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donarnioy o cumplmiento delos | entdad. verfiacién del debido dilgenciamiento del formato  [actidad. Catoos elecirnicos instiuconaes de| PENTEadEs) 100% especias)
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3. Incumpimiento de los | Proces0- de induccién y reinduccion en relacion con los| — Cuatrimestral
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E ) Evitar ol resgo oo quovezque |25 6 reuniony sia deasisenca
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técnicos y actos administrativos
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El Subdirector Admiistrativo y Financiero, reaiza
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formatos con que cuenta el proceso para su
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Corporacién  con |
condiciones  de  caidad
necesarias para garaniizar

recioir cuaiquier dadiva o
benefico & nombe propio
0 de terceros, con el fin de

(intemas, extemas) penales y|
fiscales.

£l jefe de ofcina de presupuesto. diigenciara Certicado de Disponibiidad Presupuestal y Registrol
Presupuestal(descripcion, consecutivo, vabor y quien o recibe).

cESTIONFINANGIERR: [T B B brindar un rato preferente | * Pérdida de credibiidad delf 1
ITh O ) de manera indebida, en el proceso. . €1 jefe de a ofcina de Contabiidad Descargara la nformacién en formato Excel de los Comprobantes| Registo fotogréfco aleatorio o formato) (Procesos  reciidos
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como  herramienta e la|procedimiento interno ) {esorerta leva lregisiro en s fbros de contol. ° . " contabiidad y de esoreria
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Competencias laborales de la corporacion. poracion para p rgos. Panila de Control de Documentos
Funcionarios de Panta F-PTH-004.
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cargo, a través del formato F-PTH-005:  Formato seleccién de personal de Liore Nombramierto
Remocien o en Provsionaldad.  F-PTH.007: Fomato verficacion de cumplmiento de requistos para
nombramiento en Periodo de Prusba en orden de elgibiidad segin ista de elegibes CNSC. F-PTH: Formatos diigenciados Plrita del
bt @ @ d 008: Fomato verficacidn de cumplmiento de requisitos para ocupar un empleo de Cartera) verficacien de requisios F-PTH-005,|Porcentale  de o
:  Adminisratva en caidad de encargo.  Apicar s pasos y irectices de la normatividad vigente. FPTH-07, F-PTH008. senidores
solctar cuakquier ddiva of ) =
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para el cargo a proveer s i g dispuestos en el crierio unificado de la CNSC de|para proveer los cargos mediante encargo o provisionalidad.  Se informa por escito a los| el estudio técnico. no de los requisitos /
e Octubre de 2015, funcionaros y se soicita se informe su aceptacién o no alencargo. Total de senidores |
et E1 estudio técnico de verficacion de100)
Cuando se presente puraldad de senidores de carrera que cumplen requisios para ser encargados, cumplimiento de  requisios paral
se debe hacer el desempate para a provisén del empleo, para o cual setendrén en cuenta los crierios| otorgamiento de encargos.
establecidos en a Circuar 117 de 2019 emifida por s CNSC
En caso que el funcionario encargado en el empleo a proveer no cumpa con s requisios establecids|
enel i i i
Probabiidad que el £l dofe do Takrlo Humano, verfca con 8), , i 4o tanto humano emvara mediate ofcios a las empresas e instuciones educatvas, b
> empresas la autentcidad de los certficados del y ‘ oo : Los oficios de verficacion del
candideto entregue ’ solcitud para verficar la autenticidad de ks certficaciones de experencia laboral aportadas por los| Reducir
experiencia laboral y profesional aportados por os| >\ documentos.
documentos fasos : aspirantes.
aspirantes.
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1. Interés de apropiarse mantendra el regisiro actuaizado de s bienes y ) ) ) . L
et Detimento o patmoio dela oicis o o ntid codavoequs st bings | D1SEn0 lformato de certicacién el senvioprestadoaleenidad.  No cotinuar con el émite e — v e —
e . : 5 de la cuenta ypara . Formatos difgenciados s
Proporcionary martener | enes y seniios dela | Posbidad derecibiro Corporacien. a senicios e pa requiera, e
infraestructura ylos equipos | COrPOacion solcitar cualquier dédiva o que uiiza la corporacion, mediante los formatos de | PO eraraUice
e e benefcio anombre propio | *“Responsabildades cerficacion delsenicos prestado en a entidad. Cantidad regisrada en
BIENES Y SERVICIOS | 1°0°°a 06 P2 o de terceros con elfinde | Discipinaris, fiscaes y elsistema GD /
b propirse, ofu hacer uso pencies. - cantidad fsica 100
conformidad con los b : “Regisrar s bienes comprados digenciando @ formato F-PBS-002.
° indebido de s bienes y ) )
requisitos legales. " o . * Perdida de l magen La persona encargada de los bienes y servicios de
e e i enidad mantendr na razabildad de eniracas y | Reizar of ngreso de s bines aduircos al sitema GD de nventaros L O —
ey saldas de s bienes y senicios de b corporacion a Reducir o s P
= ravés delformato F-PBS-002 veiicacién de ‘
ckementos comprados.
‘Realzar Jos seridores pibicos de laof . Listado de asisencia a capactacion.
pediente igo discipnaro, c&igo penal,programa de transparencia  etca plblca.
gestion através de ofico de asignacion a os Oficios de asignacién/devolucien de
urdicos, con o propésio de realzar s actos | Realizar el reparto de ’ fco expedientes.
administrativos pertinentes y posteriormente ser
T i ! edientes asignad o el controlen a base de datos. Base de datos de control
afoctar la reserva de la
informacién o perdida e | Posbidad de recbiro | Responsabldades
expedientes, | soictar cualquier dédiva o  Discipinarias, Penales  fiscal. ) (nimero de
Recaudar beneficio a nombre propio El vmfm"a; GE{ cobro ;:ac‘lw emvegs;: s expedientes develios)
s p o inicamente la informacion al tituar o apoderado del i
CTRETEDD favor e fa Corporacion ode erercs conlfinde | “Detrmerto al patrnorio e e e T o BT (Cada vez que se ! (nimero o .
Autonoma Regional de perjudicar la |a Corporacion. » “Solicitar poder o para revisar fequiera “Poder o representante legal. |z
Santander - CAS. confidencialdad de (CalSrealmadenia in oo pelcontiera e entregados para
informacion o perdida de | *Pérdida de a imagen [mtoecion el expeden ol oot soojdebe g tramite) * 100
expedintes T iramitado dentro de s instalaciones de a ofcna.
Muestra aeatoria de actos
oactivo realiza la “Revi tos administrati d administrativos (isto bueno).
2. Entrega de infornacién del acto adminisrativo proyectado por s urdicos y | coactivo.
a terceras personas que posteriomente se envia al expediente mediante Memorando de entrega de expediente
puedan obstrir ¢l proceso direcci Elaborar 2 a ata direccion.
fima. administratvo y fimar en @ bro radicador y conrolen base de datos.
Registo del bro radicador.
La Secretaria General reaiza el seguimiento a las|El profesional encargado realza la revisén de a pagina web de la Rama Judicial o en la plataforma o ——
actuaciones judicales o extrajudicides de los|despacho correspordiente, para verficar el estado de 1s procesos y detar a los apoderados sobre =
Asesorar y orientar a g ) ) . o Rama Judicial
e “Detrimento Patrimonil apoderados de la Corporacien. novedades reevantes para a defensa. En el evento de que el rofesionalde a péanta no pueda realzar|  Reduci lriesgo. Mensual
rporacion en los diferentes, Ia revision de los procesos los profesionales de apoyo conlratados por la secretaria general podran ser] :
asuntos juridicos, asistendol L o = (Nimero de Demandas|
Poshiided de recir o| ‘Pérdida de Imagen desigrados para a revisién del estado de s procesos.
y levando la representacion bt ot o nsttvoon, atendidas
extrajudicial y judicial de los|Entrega de informaciéna ;r‘;;c'::ﬁ::"m p::"’p: s F oo o o o o por la Corporacion /|
ecretarta General reaiza ks Informes| )

GESTION JURIDICA [procsecs en s clsks) I ltcetas perscnas que |1y oo on el inde|| *Acciones. lgekes. 0|3 mensuales entregados por ko apoderados donde) | SUPETSer de s coniratos de ks apoderados, verifca a presertacien de los nformes mensuales 3 - Total cretarfa General érea
Corporacién  sea  parte| puedan obstruir el 5 entregarse por los abogados donde se debe evidenciar las actuaciones y el estado actual de los|  Reducir el riesgo. Mensual de demandas donde juridica
o e e o realzar una detida constitcionales en conira de se evidencia las actuaciones y el estado actual de| ° ; B Informes mensules d os poderados. |, Corooracien s
e oo g defensa en los procesos|la Corporacion. cada proceso. — e parte)*100
I:gm judiciales o extrajudiciales.

\igentes con oportunidad ] ‘S:cu;ﬂesb disciplinarias, La Secretaria General leva el registro o base de
penals y fiscakes. " "
caidad. dato quecotenga ura o de s praceos n|E profesiona ol rea uria o o prfesional do apoyo conttado mantne actalaada f basodel Jensual . base e s actizac.
= o enET o iiales

y
actuaciones judicales o extrajudicals.




El profesional del 4rea de Contratacién, una vez
recibido el requerimiento técrico elaborado por a

1. Manipuar estudios X X . " evaluacion inal
e “Detrinento dl patimorio de ofcina gestora, se vriica & informacién y de ser — e
# a entdad. necesaro es devuelo a la misma para que se Cadavez quese | Informes de evaluacidn y Pliego de A
Gestionar ks diferentes | contrato o adrmito sin el > : Reducir el iesgo . - contratacion directa)
2 B reaice los justes pertinentes, para asi proceder a e requiera condiciones estandarizado. e
e T m:' ;::;;‘ requistos. Posibiidad de reciiro | *Pérdida de la imagen reaizar os estudios previos d e
I e solctar cualquier dadiva o insttucional del procesa conlractual. Los cuales de acuerdo a i
TGS e benefico a nombre propio su modaidad se manefa su documento esténdar. Secretaria General -Area
. o] 0 de terceros con elfinde | *Demandas en contra de de conlratacion
A e celebrar un contrato s los entidad.
5 s |2 Laindebida pubicidad | requisits legales.
del Plan de Accion ©Sanciones et
P de los procesos de ‘Sanciones discipinarias,
contratacion de las penales y fiscales para El secretario General realiza la revisién y aprobacion Base de datos generados de la Jeborados P
diferentes modaidades, quienes intervengan en el i respectiva Reduci el lesgo Semestral pltaforma secop Il con s nklos [ 20 cc0s /MUMmero de
en s respectivas proceso.” contractuales. procesos publcados. :T‘::w w
platafomas establecida
por el Estado.
Elsenido asgnado oncarchivoporelide ol |00 L
proceso reaiza sociaizacion, cada vez que se ’ y
5 ; verificar su cumpimiento. .
AT requiera a los servidores nuevos y a los contratistas (Nimero de
- h':s e et :’"af i con el in de informar cémo funciona la Gestién devoluciones
e Documental, sus responsabiidades yse s dana | 11 Evitar el iesgo extemporénas)
=) conocer las consecuencias de eiminar u ocutar [0 (Nimero de préstamos
mas 0 extemas. documentacién del proceso haciendo énfasis en la 5 " realzados) * 100
. E : S (Consoldar los reportes timesirales establecidos en los controes del resgo de comupcidn con el i de
Garantizar l adecuado REZTBEE S0 ; ‘ : vrifcar jento.”
maneo, disporibikdad, solcitar cualquier dédiva o "Pérdida de Imagen dejando como evidencia control de asistencia.
mmm:ﬂ;‘hn;ﬂ""‘ i beneficio a nombre propio nstitucional.
e e odet 1 in d 1- Cada vez que se | Formatos diigenciados F-PGD-006, F- Secretaria General-
et efminar u ocutar | *Sancien discipinaria, penaly requiera PGD-005 Y F-PGD-002 Geston Documental
m;’mﬁ“ Fr documentos del archivo fiscal.
' central e histérico de
Regional de Santander CAS. entidad El senvidor responsable de a gestion documental
i Ia corporacidn, daré ap .
2. No aplcacién o Jos formatos aprobad f:;"’:;z;is
ovauaciondelos ol sistema de gestion nlgrado para el proceso do ‘ e ey
instrumentos establcidos Diigenciar e
en el sistema. documental F-PGD-002, Formato Solicitud d e trans :d'e"""j -
Préstamo de Documentos F-PGD-005 y Listado de. povaizdss)
préstamo de documentos F-PGD-006. Reportar por
reportada por forferéruico.”
Elefe de la Oficna de Contrl Intero aplca el
procediniento de control disciplnario, ordinrio,
etapa de instuccidn.
El Jefe de Oficina y su equipo de apoyo, garaniza »
Bt D aas;demlawsu:nimc:;ndez:
Proteger la funcien pibica al uno de los procesos. B
interor de la Corporacion
Auténoma Regional de 1 Jefe de ta Ofic o d Informacion digitaizada cargada en la
‘Santander, adelantando las | Sustraccion de e m’ A m’éj'ﬁ:’” M: a“ﬁi - intranet, medante imégenes de las.
. P A " garantizan la apicacion del formato control tramit "
actuaciones discipinarias - (informacion de los Posibiidad de recibiro *Périida deimagen FPCD001, . FPCD001 Reduce ol osgo Cada vez quese | carpetas de los procesos discipinarios,
contra los servidores 0 ex | expedientes por » P . . lesg (documentos con reserva).
sonidoes, detominando 2, | o adias, | S5O B Gécia 0 insttucional. procesos. expedientes para cada proceso. » Jo—
o positle responsaplided | CooveS: | benefico a nombre propio g | Jefe Oficina de Control
CONTROL INTERNO "::: = m":mm i 0 de terceros, con elfin | * Sanciones discipinarias y El Jefe de la Oficina vaida la apicacidn de el AR it Intemo y Personal de
- . genciado. 8
DISCIPLINARIO e e e de desviar o aerar os penales. : diigenciard expedientes inciados) | 2POY° Dscpinark.
que pudiesen ncurtr, e st rani documentos rectidos. g
. disciinarios| ~* Pérdida ial
conformidad con o o ose b
staboclo n G a funcionarios. legitimidad. El Jefe de la Ofic " dofa
e D e e e de revisién de expedientes por parte del
disposiciones que lo f=ta E
reglamenten, modifiguen o dependencia,
sustituyan.
E1 Jfe de la Oficina garaniiza a apicacion del Base de datos de contabilzacion de las
" procedimiento legal a ks distintas etapas etapas procesales.
:v:::?:‘ dd:bs procesales de cada expediente.
e Diigenciar Reducr eliesgo
ofrecimiento de dadivas.
Faciter que a gestion de bs| €1 jofe de a Oficina de Contrl Infemo garantiza ’ ; ) . Nimero de procesos
procesos administrativos de R gt e R S EXJER S G L LN B G ) G e 0 L U Oy Formato de compromiso ético del | auditados / nimero de
. : greae " cumpiendo cada una de les fases defindas en la misma, para o cual deber diigenciar e formato del Ao
la Corporacion, logren el riesgo para enfidades pibicas version actualzadal P audior digenciado. procesos programados
cumplimiento de fa mision, ; de Ia funcion pblca. [FRED audtor.
programs, plnes,| Obviar  mefodobgia. [ eced ds fechi o
g S 2 melodf001d | solcitar cualquier dédiva o|Pérdida  de  imagen
proyectos, metas y objetivos establecida segin a guia (e o nombre propio|institucional y Generacién de| El jefe de la oficina de controlinterno al finalzar la auditoria envia a los procesos auditados, la encuestal Jefe Oficina de Control
CONTROL INTERNO [pre- establecidos, segin. a| para auditoras internas : 7 Reducir el iesgo Anual
e o i o o de terceros con el fin deprocesos discipinarios,| para evaluar al auditor que audito el proceso. (# DE ACTIVIDADES. Interno.
ToalNAaS VGES G 18| Por presiones exema®® Jomir o manipuier| pencles.
apica, y e seguimiento y|de un superiorjerdrquico. | £l Jefe de Contrl Infemo realza la encuesta del g, o o § » P o EJECUTADAS /#
conrol a las acciones de s ev'?lac\un de-audtores intenos con elmentos | o e eeponeabl el roeeso aclado b sptoacén de b evauaciby dl st Resultado de la encuesta realzada Ag;),‘\;‘knl. A:))EE L
mismos, que realza_cada) LS intemno previo a la entrega final. .
dependencia en b ejecucion| PLANEADAS) * 100

de los procesos.

Nota: *Se reaizg revison y actualizacion de los riesgos de corrupcion del proceso de contratacion, el cual fue p
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